
Coiffeur
Santé

Téléconseiller
Logistique

Vendeur
Technique

Commerciaux

Hôtellerie/Restauration
Social

Quel emploi ?

Vous étiez…

  handicap - HANDICAP  -  HANDICAP - handicap - HANDICAP - HANDICAP

K ��Vous recherchez une formation ?

K ��Vous êtes travailleur handicapé ?

K ��Vous êtes diplômé min. CAP/BEP ?

K ��Vous aimez le travail en équipe, 
le contact humain ? 

K ��Vous avez une aisance relationnelle,  
le sens du service ? 

K ��Vous êtes organisé et persévérant ?

Quel métier
pour moi  
demain ?

Où aller ?

Que faire ?

Comment travailler 
avec mon handicap ?

Contactez-nous
Des réunions d’information 
collectives suivies d’entretiens 
de sélection sont organisées 
périodiquement dans 
votre région. Consultez 
leur calendrier sur notre 
site Internet.

Association HandiFormaBanques
www.handiformabanques.org

E ��Contact : 

recrutement@handiformabanques.org

Fax : 01 70 44 83 27

Banque Martin Maurel
Banque Populaire 
Barclays Bank
BNP Paribas
Caisse d’Epargne
CFPB
Crédit du Nord 
Crédit Mutuel du Centre 

HSBC France
La Banque Postale
LCL
Monabanq
Société Générale

CFPB (Centre de formation  
de la profession bancaire)

Membres HandiFormaBanques la banque
Osez 

PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP

DEPART
POURUN
NOUVEAU



Nous proposons un accompagnement 
personnalisé et une préparation  
au recrutement et à l’intégration.

Notre mission

Comment ?

Depuis juin 2007, l’association HandiFormaBanques  
accompagne les demandeurs d’emploi bénéficiaires  
de la loi de Février 2005, dans la construction  
de leur projet professionnel sur les métiers bancaires.

Votre appui pour  
votre reconversion  
dans la banque. Personne en situation de handicap

J titulaire...

e �d’une décision COTOREP ou CDAPH ;
e �d’une pension d’invalidité sécurité sociale ;
e �d’une rente accident du travail ou maladie  

professionnelle (taux reconnu ≥ 10 %) ;
e �de l’AAH ;
e �de la carte invalidité.

J de formation initiale...

e �CAP acquis ;
e �BEP acquis ;
e ��BAC ou niveau BAC ;
e �BAC + 2.

J �présentant des restrictions d’aptitude 
compatible avec la fonction à exercer.

J �pouvant justifer  
des qualité suivantes...

e �Goût pour la relation commerciale 
et sens de l’écoute du client ;

e Aisance relationnelle et verbale ;
e �Dynamisme et réactivité – Les attentes  

et attitudes des clients étant aussi variables 
que leur situation financière, leur catégorie socio-
professionnelle, leur équipement bancaire... ;

e Aptitude à travailler en équipe...

Pour  
quel profil ?

Accueillir – Vendre – Renseigner – Conseiller

Parcours

J Entretien de recrutement

J Alternance

CDD 
Banque

CFPB
(Centre  

de formation 
de la profession  

bancaire)

1 an

J �Travail sur le projet  
professionnel en banque

J Remise à niveau professionnelle

J Atelier CV

J Préparation des entretiens

2 mois

J Entretien de départ

CDI 
Banque

Métier de  
la banque

Obtention certificat professionnel (niveau 4)  
+ compétences bancaires validées par la banque


